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LE CONCEPT

LES ESCAPE GAMES

Vous souhaitez faire vivre une expérience
originale a vos collaborateurs ? Créer des liens
et renforcer l'esprit d’équipe ? Les faire sortir
de leur zone de confort ?

Mélant sessions de travail et de détente, les
Escape Games sont un concept innovant pour
féedérer une équipe autour d'une activité
ludique : idéal pour un team building réussi.

Par leur format court, nos jeux s'integrent
parfaitement a vos événements d'entreprise
(réunions stratégiques, séminaires, sessions
de cohésion, formations, etc.).

LE CONCEPT

Durant le jeu, la hiérarchie n’existe plus, seule
la collaboration compte.

C'est un contexte ou les enjeux pousseront
chacun a se révéler, a exprimer des idées
innovantes, a résoudre des problemes et a
sortir de la salle motivé et stimulé.

Pour réussir leur mission, I'équipe devra faire
preuve d'une excellente communication, d'un
sens aigu de l'observation, d’'une qualité de
réflexion et d’'une gestion du stress sans faille.



02 LES COMPETENCES MISES EN OEUVRE

CREATIVITE

Observer en détail et adopter un nouvel angle de
réflexion. Sortir de sa zone de confort.

PENSEE CRITIQUE

Savoir appréhender un probleme d'une maniere
critique : questionner et remettre en cause. Eviter
les solutions toutes faites en analysant la situation.

COOPERATION / COLLABORATION

Besoin de mutualiser les compétences pour
progresser et reussir. Jouer en équipe est un enjeu
central.

Nécessité d’'une miseen commun des informations
et des réflexions qui en découlent.




03 LES BENEFICES

Renforcer la cohésion,

la solidarité et I'esprit d'équipe. o
Révéler les talents de chacun.

Développer l'écoute et la
communhnication transversale.

Créer la confiance dans un
contexte difficile.

Améliorer la prise de déecision
collective et individuelle.

Susciter I'ingéniosité face a des

Partager une expérience situations inattendues.

immersive et conviviale.




NOS UNIVERS

Un trésor inestimable est , ,
Un virus d'un nouveau genre

caché dans le bureau du En pleine guerre froide, des , ;
i N e o s'est répandu sur toute la
directeur de la banque. missiles nucléaires ont éte X : X )
- ) ) ) planete, I'espéce humaine
Votre plan : s'introduire déclenchés par un contre- e
" e . est au bord de |'extinction.
discretement dans la banque espion devenu fou. Incarnez ]
) ) i A ; ) S Vous avez 60 minutes pour
pendant la nuit, désactiver une équipe d'espions d'élite ey )
, i i trouver I'antidote et empécher
['alarme et voler les diamants. envoyes pour sauver le monde. : . -
. i £ e 'lhumanité tout entiere de se
Si vous échouez, vous finirez Acceptez-vous cette mission?

.. . transformer en zombie.
votre carriére en prison.

LABANGUE O O  LEBUNKER ) LE LABORATOIRE ZOMBIE




05 DEROULEMENT

BRIEFING ACTION DEBRIEFING

15 minutes 60 minutes 15 minutes

1 a3 equipesde2ab
joueurs par session. A vous de jouer !
Explication des regles

de jeu.

Photos souvenirs
+ discussions.




06 FORMULES SUR MESURE, ADAPTEES A VOS BESOINS

MODULE : MONITORING / RECRUTEMENT (BIENTOT DISPONIBLE)

Managers et recruteurs, optez pour une facon révolutionnaire de détecter les talents et de
jauger les personnalités de vos collaborateurs. Prenez place a coté de nos game masters
au poste de contréle et observez les liens de confiance existants, la communication au sein
de votre équipe, ainsi que les aspects de gestion du temps, de planification et d’exécution.

MODULE : DECRYPTAGE (BIENTOT DISPONIBLE)

Grace aux tests adaptés, faits avant le jeu, et au monitoring, le psychologue dispose d'une
base solide pour faire une observation approfondie de votre équipe et des liens existants.
L'Analyse professionnelle et les mises en situations permettent d’identifier les capacités
ainsi que des points a améliorer de chacun. Ces conclusions permettront de vous proposer

une formation personnalisée selon les besoins et profils de vos collaborateurs.




MODULE : « FORMATION : COHESION ET PERFORMANGE » (BIENTOT DISPONIBLE)

Grace au « décryptage » le psychologue sera en mesure de proposer une formation adapte
aux besoins spécifique de votre équipe. Notre expérience a surtout démontrer le besoin
de développer les formations suivantes :

* Leadership ( pour I'équipe managérial)
* Gestion de stress

* Gestion de conflits

* Communication positive et stratégique

Fox in a Box Nice peut organiser vos sessions de Coaching d'équipe sur mesure dans
différentes langues avec des coachs certifiés. Tous les coachs professionnels ont un
minimum d’expérience d'une quinzaine d’'années en entreprise dans différents secteurs
d'activités et tous ont occupé des fonctions managériales. lls s'appuient sur un vaste
répertoire deressourcesetunerichesse d’'expériences pourapporterunevaleurstratégique
aux cadres et aux entreprises.

TARIFS : DEVIS PERSONNALISE SUR DEMANDE

N/



08 FOXIN A BOX DANS LE MONDE

FOXIN A'BOX EST UNE FRANCHISE MONDIALE
NOUS AVONS 25 ETABLISSEMENTS DANS 11 PAYS

Nne
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10 TEMOIGNAGES

Staff attentionné, ambiance extra. Experience inédite ! Bref, un super
moment passé pour notre TeamBuilding d'entreprise. Tous nos
collaborateurs ont appréciés se retrouver et mieux se connaitre a
travers I'experience Fox in a Box ! Merci a toute I'équipe.

“UN TEAM BUILDING REUSSI!" Tripadvisor

Un super endroit pour un moment exceptionnel. Une énigme
a résoudre avec une équipe au top et qui est la en cas de besoin.
Trés intéressant de voir le réle de chacun et sa participation a cette
résolution...

“UN ENDROIT PEU ORDINAIRE I" Tripadvisor




11 GONTACT

FOXINABOXNICE@GMAIL.COM

0698810805

@ WWW.FOXINABOXNICE.FR

29 RUE DELILLE, 06000 NICE




